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OGGETTO: COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITA’, LA
VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE
DISCRIMINAZIONI. DESIGNAZIONE PRESIDENTE

IL SINDACO

PREMESSO che ['articolo 21 della legge n. 183 del 04/11/2010, che ha modificato F'art.57 del
D. Lgs. 165/2001, ha previsto la costituzione allinterno delle Amministrazioni pubbliche,
senza nuovi o0 maggiori oneri per la finanza pubblica, del Comitato Unico di Garanzia per le
pari opportunita’, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni
(CUG), disciplinandone composizione e competenze;

RICHIAMATA la Direttiva del 4/3/2011 del Ministero per la Pubblica Amministrazione e
Ilnnovazione e del Ministero per le Pari Opportunitad “ Linee guida sulle modalita di
funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunita’, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”;

VISTO quanto disposto dal comma 2 dell'articolo 57 del D. Igs. n.165/2001, come integrato
dalla Legge 183/2010, in merito alla composizione del CUG, ove si prevede che il presidente
del Comitato & designato dall Amministrazione;

RICHIAMATA la Deliberazione di G.M. n. 335 del 24.12.2012, dichiarata immediatamente
esecutiva con la quale & stato approvato il Piano di Azione Positive ed il programma triennale
2013-2015 del Comune di Misterbianco. — Direttive per Fistituzione del Comitato Unico Di
Garanzia per le pari opportunita’, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni” e demandato al Segretario Generale I'istituzione del CUG;

PRESO ATTO che ai sensi della normativa succitata, con Determina n. 1 del 19/02/2014 il
Segretario Generale dellEnte ha proceduto all'istituzione del CUG che risulta cosi composto:

Rappresentanti Sindacali:

-CISL F.P. Bruno Carmela componente effettivo
Angilello Giovanna componente supplente
-C.G.L. F.P. Torrisi Maria Angeia componente effettivo

Consoli Maria componente supplente



Rappresentanti dell’ Amministrazione:

Giugno Filippa, dip. 1X Settore componente effettivo
Mammana Agatino, dip. Xll Settore componente effettivo
Sinatra Nunzio, dip. Comando Polizia Municipale = componente supplente
Zappala Nunzio, dip. IX Settore componente supplente

CONSIDERATO che & necessario procedere, fra coloro che rappresentano 'Amministrazione, alla
nomina del Presidente del CUG il quale deve essere in possesso dei requisiti esposti nella
Direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri del 04 marzo 2011 “Linee guida sulle
modalitd di funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunita’, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni “ (art.21, L. 4 novembre
2010, n.183) sotto indicati:

- Elevate capacitd organizzative e comprovata esperienza maturata in analoghi
organismi o nell’'esercizio di funzioni di organizzazione e gestione del personale;

- Adeguate conoscenze nelle materie di competenza del CUG;

- Adeguate esperienze, nellambito delle pari opportunitd efo del mobbing, del
contrasto alle discriminazioni, rilevabili attraverso il percorso professionale;

- Adeguate attitudini, intendendo per tali le caratteristiche personali, relazionali e
motivazionali.

VERIFICATO che la dott.ssa Filippa Giugno, Direttore Assistente Sociale possiede futte le
capacitd, conoscenze, esperienze ed attitudini personali richiamate dalla suddetta direttiva;

PER quanto sopra

DISPONE
NOMINARE Presidente del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita’, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni “ (CUG), la dott.ssa

Filippa Giugno, Diretiore Assistente Sociale, in servizio presso il IX Settore "AFFARI
SOCIALP.

DARE atto che il Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita’, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni * (art.21, L.. 4 novembre 2010, n.183) risulta
cosi composto:

Presidente: Dott.ssa Filippa Giugno

Componenti per la parte sindacale:

Bruno Carmela componente effettivo
Torrisi Maria Angela componente effettivo
Angilello Giovanna  componente supplente
Consoli Maria componente supplente




Componenti per la parte pubblica:

Mammana Agatino componente effettivo
Sinatra Nunzio componente supplente
Zappala Nunzio componente supplente

DARE atto che i predetti componenti del Comitato Unico di Garanzia rimarranno in carica quattro anni
e tale incarico potra essere rinnovato una sola volta.

DARE atto che I'incarico di presidente del CUG sara svolto nell'ambito dell’orario lavorativo
DI NOTIFICARE la presente disposizione sindacale alla dipendente interessata.
DARE atto che dal presente provvedimelnto non derivano oneri aggiuntivi a carico dell’Ente

DI COMUNICARE lo stesso alle R.S. U. dell’Ente e alle 00.SS. rappresentate nell’'Ente.




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

11 sottoscritto Segretario, su conforme attestazione dell'addetto alle pubblicazioni, ai sensi
dell'art. 23 lett. G della L.R. n. 5 del 08.03.1971

CERTIFICA

che la presente determinazione ¢ stata pubblicata mediante affissione all'Albo Pretorio
dell'Ente dal al N. e che contro di

essa non sono stati prodotti a questo Ufficio rilievi o contestazioni.

Li

L'Addetto alle pubblicazioni

UFFICIO DELIBERAZIONI

1l presente atto & copia conforme all’originale

per uso amministrativo.
L ufficio deliberazioni
L’addetto

Li




